
Verlauf für internationale
Pflegekräfte von der 
Erstansprache im Herkunftsland
bis zur Berufszulassung in 
Deutschland

Der Zeitrahmen kann je nach Intensität des Sprachstudiums und der Bearbeitungszeit der Behörde variieren.



Screening und Dokumentensammlung

1. YFE prüft Kandidat/innen und Arbeitgeber 
auf Präferenzen und Fähigkeiten, um einen 
individuellen Einstellungs- und Zeitplan zu 
erstellen

2. Kandidat/innen reichen die erforderlichen 
Dokumente für ihre 
Qualifikationsanerkennung ein

3. Kandidat/innen und Arbeitgeber 
vervollständigen die Profile für ein 
bestmögliches Job-Matching

Sprachlevel: A1-A2

Heute

Ansprechpartner/Kontaktperson bei YFE:
Frau Melanie Schlegelmilch, m.schlegelmilch@yf-europa.de, +49 1575 2468377

mailto:m.schlegelmilch@yf-europa.de


Interview- und 
Einstellungsprozess
1. Basierend auf den jeweiligen Präferenzen 

und Bedürfnissen bringt YFE Kandidat/innen 
mit Arbeitgebern zusammen.

2. Kandidat/innen und Arbeitgeber erhalten ein 
Interview-Coaching online über Zoom

3. YFE koordiniert die Einstellungsgespräche 
und Arbeitsverträge, sowie Formulare für die 
Botschaft

Sprachlevel: B1

In 8 Monaten, wenn normale Antragsstellung beim Landesamt
In 2 Monaten, wenn die Verzichtserklärung beim Landesamt eingereicht wurde

Ansprechpartner/Kontaktperson bei YFE:
Frau Melanie Schlegelmilch, m.schlegelmilch@yf-europa.de, +49 1575 2468377

mailto:m.schlegelmilch@yf-europa.de


In 6 Monaten, wenn normale Antragsstellung beim Landesamt
In 4 Monaten, wenn die Verzichtserklärung beim Landesamt 
eingereicht wurde

Anerkennungsprozess

YFE organisiert...

1. den Anerkennungsprozess der 
Kandidat/innen

2. die Arbeitsgenehmigung und 
Krankenversicherung der Kandidat/innen

3. den Vorbereitungslehrgang für die 
Kandidat/innen nach ihrer Ankunft in 
Deutschland

Sprachlevel: Pass B1 exam

Ansprechpartner/Kontaktperson bei YFE:
Frau Celina Grotjahn, c.grotjahn@yf-europa.de, +49 176 45296355

mailto:c.grotjahn@yf-europa.de


In 9 Monaten, wenn normale Antragsstellung beim Landesamt
In 6 Monaten, wenn die Verzichtserklärung beim Landesamt eingereicht wurde

Einreise

YFE
1. unterstützt die Kandidat/innen bei der 

Beschaffung ihres Arbeitsvisums
2. organisiert und bezahlt die Reise der 

Kandidat/innen zu ihrem neuen 
Arbeitgeber

3. bietet Relocation- und Integrationstrainings 
an

Sprachlevel: B1

Ansprechpartner/Kontaktperson bei YFE DEU:
Frau Celina Grotjahn, c.grotjahn@yf-europa.de, +49 176 45296355

Ansprechpartner/Kontaktperson bei YFE Ausland:
Frau Adelina Krasniqi, a.krasniqi@yf-europa.de

mailto:c.grotjahn@yf-europa.de
mailto:a.krasniqi@yf-europa.de


In 12 Monaten, wenn normale Antragsstellung beim Landesamt
In 8 Monaten, wenn die Verzichtserklärung beim Landesamt eingereicht wurde

Ankunft in Deutschland & Integration

1. Der Arbeitgeber & YFE begrüßen die 
Kandidat/innen in ihrem neuen Zuhause und 
helfen bei der Anreise und Integration

2. Kandidat/innen ohne B2-Zertifikat absolvieren 
einen B2-Intensivkurs und schließen diesen mit 
einer Prüfung ab

3. Die Kandidat/innen besuchen einen 
Prüfungsvorbereitungskurs und bestehen die 
Prüfung zur Pflegefachkraft

4. Die Kandidat/innen werden während dieser 
Einarbeitungsphase als Pflegehilfskraft vergütet

Sprachlevel: B1, B2 Kurs wird begonnen und 
absolviert

Ansprechpartner/Kontaktperson bei YFE:
Frau Melanie Schlegelmilch, m.schlegelmilch@yf-europa.de, +49 1575 2468377

mailto:m.schlegelmilch@yf-europa.de


Zustimmung und Erhalt des Verkaufs für internationale Pflegefachkräfte

Hiermit stimmt zu, denn 
Verlauf für internationale Pflegekräfte von der 
Erstansprache im Herkunftsland bis zur
Berufszulassung in Deutschland, erhalten hat und 
mit diesem Verkauf im Zuspruch steht. Ebenso
bestätige ich , dass ich 
diesen Verlauf erhalten habe und im Ganzen
zustimme, bevor der Arbeitsvertrag vorgelegt
wurde.

Ort, Datum Unterschrift


